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Hur far man en grupp manniskor att fungera tillsammans, att jobba mot samma mal
i full harmoni? Det &r ju knappast nagot nytt problem detta, det har varit foremal for
forskning i 100 ar inom skilda vetenskapliga inriktningar, som sociologi, psykologi
och kommunikationsforskning. Det handlar om gruppdynamik, en forskningsinrikt-
ning som initierades av Gustave Le Bon och som raknat in storheter som Sigmund
Freud, Kurt Lewin — som myntade sjalva begreppet gruppdynamik, William Schutz,
Wilfred Bion, Bruce Tuckman, med flera, med flera. Fascinationen fér gruppen som
social enhet &r latt att forstd, givet manniskans i grunden sociala natur och betydel-
sen av sociala identiteter. Den mesta vardagliga interaktionen utspelar sig i grup-
per — pa arbetsplatsen, i féreningslivet, pa gymmet, i studiecirkel, inom idrotten, pa
stambaren, och, inte minst viktigt, och kanske mest patagligt, i skolan. Dér ar grup-
pen central; skolan ar uppbyggd av grupper eftersom varje skolklass ar en grupp,
och for lararen ar det av storsta betydelse att forsta den sociala dynamiken i grup-
pen. Samtidigt utgor lararkollektivet pa en skola i sig en grupp — vem studerar dess
dynamik?

Sannolikt ar det under lektionerna i skolamnet idrott och hdlsa som dynamiken i
klassen ar som mest framtradande. Har dominerar kroppsliga praktiker; har utfoérs
skolarbetet ofta som lagarbete; hér finns utrymme fér informella ledare att framtrada
och dominera; héar blir dynamiken mellan individ och grupp alltid pataglig. Det &r
ocksa under idrottslektionerna som lararen lattast kan intervenera i syfte att styra
gruppen, och/eller enskilda individer i den, i 6nskvard riktning — till exempel bort fran
mobbningsbeteende, eller i riktning mot ett mer utpraglat samarbetsklimat. Camilla
Ekman &r idrottslarare i en mellansvensk stad, dar hon undervisar klasserna 2 till

6. Hon var inte helt n6jd med det sociala klimatet i en del av hennes klasser och
utvecklade ett intressant instrument for att undersdka stdmningslaget i klasserna
och férsdka forédndra det i en positiv riktning. Hennes artikel fér forumet om interven-
tionen formar sig till ett kraftfullt argument fér att idrotten i framtidens skola ska ges
en stdrre och mer central roll i det totala skolarbetet.
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Alla ménniskor ingar i olika grupperingar — till exempel familj, arbete, skola, foreningsliv
— och behovet av kunskap om hur grupper fungerar i dagens samhdlle &r stort.

I min yrkesroll som idrottsldrare har jag erfarit stora skillnader inom olika klasser och
deras arbetsklimat (den psykosociala miljon) 1 skolan. Jag har mott och moter klasser dir
det till exempel &r oroligt och det rader ett konfliktfyllt klimat mellan elever. De finns klas-
ser som trotsar mitt ledarskap, till exempel genom att vigra lyssna. Det finns dven klasser
som har tydliga grupperingar bland eleverna och elever som inte blir inkluderade. Dessa
elever far till exempel inte lika manga “bollpass” i samband med nagon lagsport och de far
oftare kommentarer av negativ klang 4n de elever som dr "godkédnda” i en klass. Det kan
dven rada en stimning av att "trycka till” de elever som sticker ut.

I nagra klasser kan klimatet paverkas starkt om det finns en eller flera elever som ir
mycket malinriktade och duktiga, samt om dessa elever berommer sig sjilva ofta och hogt
pé andra elevers bekostnad. Det &dr overlag ett oroligt arbetsklimat i ovan beskrivna klas-
ser och oftast hinner inte flertalet av dessa klasser lika manga Gvningar pa idrottslektionen,
som klasser dir det rader ett bittre arbetsklimat.

Denna artikel redogdr for en studie vars syfte var att utveckla en mer positiv skol- ar-
betsmiljo pa idrottslektioner, i omklddningsrum och dusch och framforallt paverka kamra-
tandan i klasserna, dir varje enskild elev medverkar och aktivt tar stillning for en positiv
grupprocess.

Studien bygger pa en kvantitativ metod med en komparativ disposition och elevernas val
av svar har kategoriserats och dédrigenom synliggors en storre elevpopulations arbetsmiljo
pé idrotten i skolan. For att mojliggora att nd syftet beslutades att genomfora utvirderingar
en gang i veckan under en termin.

Effektutvirderingar med en kvantitativ ansats

Den mest lampade metoden for bearbetning av dessa utvirderingar dr den deskriptiva sta-
tistiksmetoden i kvantitativ forskning. Den dr beskrivande och presenterar problemomradet
1 sifferform och syftet 1 utvdrderingarna synliggors. Resultaten kan till foljd ddrav jaimforas
over en lidngre tid och belysa en fordandringsprocess och utveckling av elevernas skolarbets-
miljo.

Utvirderingarna genomfordes genom att det skapades ett forum for elevprat, dér varje
enskild elev fick mojlighet att uttrycka sina asikter kring idrottslektioner, omkladningsrum
och dusch, och kamratandan i deras klass pa idrotten. For att effektivisera och framforallt
tydliggora vad eleverna ansag, valdes att arbeta med tre variabler, ndmligen “glad”, ”sadér”
och ”sur” smileygubbe, vilka framstilldes pa ett stort vitt ark. Varje enskild elev fick tala
om var de kinde och tyckte genom att virdera veckans idrottslektioner, situationen 1 om-
klddningsrum och dusch samt kamratandan, genom att de rackte upp handen for den "hu-
morgubbe” som de valde. Eleverna fick dven motivera sitt svar om sa 6nskades. Deras val
av svar illustrerades pa pappersarket som ett harstra pa en av humorgubbarna. Varje harstra
representerade en elevs asikt. Detta arbetssitt introducerades under vecka 35 i samtliga
klasser.
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Studien omfattar samtliga elever (197 st) fran ar 2-—6 vid tre utvirderingstillfallen un-
der hostterminen 2006, och om nagon eller nagra elever hade sjukfranvaro eller inte ville
svara, har det angivits i studien. Diagrammen som foljer, beskriver elevpopulationen i en
mellansvensk stad efter alder. Varje dldergrupp rymmer tva parallellklasser. Utvirderings-
svaren dr bearbetade och analyserade i statistikprogrammet SPSS.

Resultaten av utvirderingarna pavisar en foriandringsprocess dér eleverna medverkar till
en bittre skolarbetsmiljo genom att de vagar beritta vad de anser. Eleverna uttrycker tyd-
ligt att dessa “elevprat med humdorgubbar” dr viktiga for dem och att arbetsformen bidrar
till ett 6kat elevinflytande samt ett storre ansvarstagande hos eleverna och diarmed paverkas
den psykosociala miljon 1 mer positiv riktning.

Sedvanligt &r inte att skriva i ”jagform” i sa stor omfattning som gjorts, men det har valts
1 denna text for att forenkla for ldsaren att urskilja den utvecklingsprocess som jag som l4-
rare tillsammans med eleverna genomgick och som forhoppningsvis framtrader i samman-
stdllningen. ”Jagformen” i texten betyder: jag som ldrare och utifran dess profession.

Vid introduktionen av varje “elevprat”, var jag noga med att uttrycka att det var mycket
viktigt att fa reda pa elevernas asikter och jag lade ner mycket energi pa att bygga upp
ett tillitande klimat dér eleverna vagade séga sin mening. Ingen elev skulle fa kidnna sig
tvingad att svara och om de inte ville svara offentligt, kunde de prata med mig efterat om
sa onskades. Jag poédngterade for eleverna att det var mitt och skolans ansvar att alla elever
trivdes och att vi pa skolan har svart for att agera om vi inte far reda pa vad eleverna tinker
och framforallt kdnner. Helt enkelt, vad vi i idrotten pa skolan behver arbeta mer med, for
att det ska bli en béttre miljo for alla.

Kan elever fran tidig skolalder sérskilja aktiviteten pa idrotten och sjilva samspelet, det
vill sdga innehéllet och den psykosociala miljon, fran varandra? Det r ett kritiskt moment
som bor beaktas och jag forsokte verkligen fortydliga detta for eleverna pa utvirderingarna
och hjilpa de elever som kunde virdera idrottsinnehallet at ett hall pa grund av de inte fick
sa manga bollpassar eller kanske inte fick vara med sin kompis. Just detta med att inte fa
vara med sin kompis eller att inte hamna 1 det bésta laget, var jag mycket tydlig med. Jag
valde alltid ut lagen och jag anvinde olika sitt for att ta ut lagen, sa att de inte skulle stélla
sig pa ett speciellt sitt i ledet for att komma ritt”. Jag fortydligade det for eleverna manga
ganger och forklarade att i skolan viljer man inte, utan man ska kunna samarbeta med alla.
Jag dr fullt medveten om att elever kanske virderar idrottsinnehallet efter hur kamratandan
var pa lektionerna och det ir ett kritiskt moment som maste tas i beaktande i sammanstill-
ningen, men jag vill &nda understryka att jag har gjort mitt yttersta vid utvérderingarna
for att “hjdlpa” eleverna att skilja pa aktiviteter och kamratanda. Detta fick jag ligga ner
mycket tid pa de forsta veckorna pa hostterminen och jag upplevde att alla elever vixte”
mycket med det.

Diagrammen pa nista sida beskriver vad eleverna tycker om kamratandan i respektive
klass. Varje diagram identifieras med aldern, 8, 9 och sa vidare, och bokstaven a och b for
att urskilja parallellklasser.

Jag stiller mig fragade till hur det kan vara sa skiftande resultat trots att jag som ldrare
har samma regler och ramar for alla. Har det med elevernas alder att gora? Eller har det
med den sociala sammansittningen i upptagningsomradet? Ja, det finns sidkert manga tank-
bara orsaker men det som diagrammen framst talar om for mig &r att varje klass har sitt
egna specifika klimat, sin speciella gruppdynamik dér gruppmedlemmarna tillsammans
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skapar spanningar i gruppen. Deras kénsla och forhoppningar pd varandra och att de &r be-
roende av varandra skapar en dynamik som &r speciell for just deras grupp. I en grupp kan
man finna en jittefin gemenskap med nirhet och tillhorighet men det kan dven rada utstot-
ning och mobbning.

Om jag som arbetstagare inte trivs pa min arbetsplats, da presterar inte jag ett lika bra
arbete som nir jag trivs. Den psykosociala miljon dr mycket viktig oavsett om man &r barn
eller vuxen, men skillnaden dr den att som barn dr man mer sarbar och utlimnad da man
helt naturligt inte har formagan att férsta vad som hénder och sker vid en negativ gruppdy-
namiksprocess, och det oberoende av vilken roll och position man har i gruppen.

Familjen é&r sjdlvfallet viktigast for personlighetsutvecklingen, men barnet utvecklas
ocksa i samspel med den omgivande miljon och klassens betydelse for grupputveck-
lingen kan knappast 6vervirderas. Dir finns den sociala identiteten, ddr 4r man Nagon
— pa gott och ont. Dir tridnas samarbete. Dér kan man uppleva vénskap, solidaritet och
gemenskap — men ocksa dess motsats — utstdtning, ensamhet och isolering. Skolan dr
en motesplats for manga ménniskor med olika etnisk, spraklig, social och ekonomisk
bakgrund. Har bryts asikter och virderingar mot varandra. Konflikter dr oundvik-
liga. Hér ges unika tillfillen till grupputveckling och undervisning i konfliktlosning.
Det giller att vi tar de tillfdllena tillvara. Det dr inte konflikterna i sig som skapar de
storsta svarigheterna. Overallt dir ménniskor mots uppstar intressemotsittningar och
meningsskiljaktigheter. Konflikter kan vara stimulerande och hjélpa oss att utvecklas.
De bor betraktas som naturliga inslag i ménsklig samvaro. Det dr nér de inte hanteras
pa ett konstruktivt sétt, ndr man till exempel forsoker forneka eller fortringa dem, som
problemen uppstar. (Aberg 2001, s. 13)
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Skolan — elevernas arbetsplats

Till en borjan, da elevpratet med “humorgubbarna” introducerades, upplevde jag som 1ad-
rare att eleverna var lite reserverade och inte vagade sdga sin mening fullt ut — det tar tid att
ta reda pa vem ldraren Camilla &r, och vad jag forvintar mig av eleverna i idrotten. Nagot
som jag diremot lade mérke till var att de elever som upplevde utanforskap, som var hack-
kycklingar, syndabockar och sa vidare, i de flesta grupperna uttryckte sitt missndje genom
att antingen vélja “sadédrgubbe”, “surgubbe” eller till och med vigrade att svara. Detta val
av svar hos dessa elever verkar logiskt med tanke pa deras stéllning i gruppen som jag upp-
levde den.

Jag valde att forsoka se dessa elever och friamst skapa ett sa tryggt arbetsklimat att de
vagar sta upp och uttrycka sina asikter under ordnade former i gruppen. Jag forsokte helt
enkelt paverka gruppdynamiken och dess hierarki pa ett sa positivt sidtt som mojligt och i
en demokratisk anda genom utvirderingarna. Jag anser att det mojliggor en utveckling dir
eleverna borjar se sina rittigheter och skyldigheter, och i och med det utvecklar stérre med-
vetenhet om att de i alla hogsta grad kan paverka arbetsklimatet i en positiv riktning i grup-
pen pa idrotten. Jag &r fullstindigt 6vertygad om att eleverna utvecklar en storre sjalvinsikt
och att deras sjdlvkénsla stérks, speciellt hos de elever som har ett utanforskap 1 gruppen,
och det genom att de sjdlva far uttrycka sina asikter, ddr alla i gruppen lyssnar.

Samtidigt som gruppen é&r viktig for individen, sa dr individen ocksa viktig for grup-
pen. Starka och sjélvstindigt tinkande méanniskor, med vilja och forméga till samarbe-
te, skapar de bésta forutséttningarna for en grupp. Att ta stdllning och kunna framféra
sina synpunkter pa ett vettigt sitt dr anvandbara fardigheter som behover trianas och
uppmuntras. Och ju tidigare triningen sitts in desto bittre ir det. (Aberg: 2001, s. 9)

Skolan dr elevernas arbetsplats och skolmiljon har liksom de vuxnas arbetsplatser vissa
givna normer och regler for hur man bor uppfora sig. Det édr skolans ansvar att sdkerstélla
verksamheten och framforallt upplever jag att man behover klargora for eleverna vilka
”spelregler” som skall gilla med avseende pa uppforande. Jag ér helt 6vertygad om att tyd-
lighet pa demokratiska grunder skapar arbetsro och mojliggor en betydligt hogre kvalitativ
inldrnings- och utvecklingsprocess hos eleverna och framforallt 6kar trivseln bland dem.
Mina funderingar kring just “spelregler” bekriftas av Ulf Bjuremar, som skriver om dem i
sin bok Klassens idrottsdagbok. Det medforde att jag borjade utarbeta “sociala spelregler”
for hur vi bor bete oss gentemot varandra i idrotten . Dessa “regler” beslutade jag saledes
efter ca 7 veckor att introducera i varje grupp pa idrottslektionen. Vid introduktionen gick
jag igenom varje punkt var for sig och satte in pastaendet i en vardaglig situation eller hin-
delse for att 6ka elevernas forstaelse. Genomgéangen tog ca 30 minuter och jag upplevde att
flertalet av eleverna utvecklade storre forstaelse kring spelreglerna och framforallt varfor vi
bor ha dem. I och med denna introduktion och genomgang hoppades jag att det skulle bli
an mer tydligt for eleverna vad arbetsmiljon pa idrottslektionerna krivde av dem och fram-
forallt att ingen var forfordelad pa grund av sin statusposition i gruppen. Alla hade samma
“regler” att folja med avseende pa sociala samspelet i gruppen och ambitionen var att det
skulle stirka samt utveckla elev och grupp.
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Just detta med att trédnas i att framfora sina asikter pd ett vettigt sétt dr viktigt och jag
anser att det dr ett oerhort betydelsefullt "verktyg” som motverkar att gruppdynamiken ut-
vecklar en hierarki av negativ art ddr djungelns lag” far rada.

Aberg och andra hivdar att det inom varje grupp uppstér ett grupptryck dir medlem-
marna tilldelas olika roller, som till exempel syndabock, hackkyckling, stjdrna eller clown,
och rollistan ser olika ut i olika grupper. Sa fort vi ér tillsammans med andra manniskor
péaverkas vi av dem och deras situation. Nér vi intrdder i en grupp s tilldelas vi en roll och
detta sker medvetet och formellt eller omedvetet och informellt. Jag som lidrare har en med-
veten och formell roll och min roll som lérare stéller krav och forvidntningar pa mig att jag
ska vara pa ett visst sétt. Inom till exempel en klass sd dr rollférdelningen mer omedveten
och informell och det finns forvintningar pa speciella beteenden och forhallningssitt for de
olika rollerna. Karin Aberg hivdar att denna maktbalans finns inom alla grupper, och den
behovs dé rollférdelning skapar jaimvikt inom gruppen.

Clownen

Det dr han som alltid kommer med ett skdmt och forsoker fa de andra att skratta.
Gruppen har behov av hans skidmt for att undvika gril, oenighet eller konfrontation.
Bakom clown-masken gommer sig inte séllan en kénslig person som forsoker undga
att bli sarad.

Syndabocken

Begreppet syndabock kommer fran Gamla testamentet i Bibeln (tredje Mos 16:21-
22). Dir berittas om hur Aron bekinner Israels folks synder samtidigt som han haller
hénderna pé en levande bocks huvud. Den skickades sedan ut i 6knen och pa sa sitt
bars synderna ivdg av bocken. Syndabocken &r den som alla hackar pa. Han &r en
maltavla for missnGje och irritation inom gruppen, nagon att projicera sina kénslor pa.
”Om inte han funnes i klassen sa skulle allt vara jdttebra” Det dr mirkligt hur man kan
inbilla sig att en person kan ha en sadan makt att han kan béra skulden for alla mot-
gingar.

Stjdirnan

Den omtyckte och populira, som av gruppen tillméts ett alldeles sédrskilt virde. Det
kan vara en elev som &r duktig i skolan, bra pa idrott, som &r pahittig och/eller som
har létt for att uttrycka sig. Stjdrnan &r en person som far de andra med sig och som
man vill vara vin med. Det kan vara farligt att vara oviin med Stjdrnan eftersom det &r
stor risk att man da far de andra kamraterna emot sig och isoleras.

Den sndlle och hjdlpsamme

Forsoker hjélpa till och stélla till rétta 1 alla ldgen, antingen det behovs eller inte. Han
tar pa sig arbete, forsvarar sadana som blir angripna och forsoker alltid vara snill.
Tyvirr kan han verka ganska irriterande mot sina kamrater eftersom hans hjilpsamhet
ibland &r storre dn deras behov av hjilp.
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Offret

Tror sig inte om att ha mycket virde i andras 6gon. Han yttrar sig sdllan och later
andra utritta det som ska goras, eftersom de formodas klara det mycket bittre. Pa sa
sdtt undgar han kritik. Offret verkar hjélplost och ibland sjdlvomkande. Kan litt vicka
skuldkénslor hos de andra. (Aberg: 2001, s. 16)

En grupp har alltsd en mycket stor paverkan pa medlemmarna och bestammer i hog grad
uppforandet hos den enskilde medlemmen. Forstar man vilket inflytande gruppen har och
hur dess verkan utévas pa medlemmarna samt hur gruppdynamiken fungerar, da kan man
inverka pa dess miljo och dess beteende i storre utstriickning. Aberg hivdar att gruppdy-
namik handlar om normer, roller och grupptryck och relationerna mellan dessa. Gruppen
paverkar saledes elevernas beteende samtidigt som gruppmedlemmarnas personliga ut-
veckling i sin tur har en inverkan pa gruppens. Med andra ord, att stimulera och utveckla
gruppen innebér att man ocksa stérker elevernas personlighetsutveckling.

Karin Abergs bok Bland stjéiirnor och syndabockar bekriftar flera av mina tankar kring
just den psykosociala miljon och vilken stor pdverkan den har pa barns utveckling i identi-
tetsutvecklingen i positiv eller negativ form. Hennes slutsatser tydliggor vikten av anpassa
sitt forhallningssétt utifran vad varje enskild elev behdver och ger en djupare forstaelse for
de interaktioner (moten) som sker vid en grupprocess 1 den dagliga verksamheten. Elever
har inte formagan att isolera den roll som de tilldelas och de héndelser som sker i skolans
virld till just skolan, utan sjdlvklart har det en paverkan pa hur de dr och ser pa sig sjélva.
Jag dr mycket 6vertygad om att alla delar av barnets virld paverkas i mycket hog grad uti-
fran den roll som de tilldelas i skolan. Urie Bronfenbrenners ekologiska miljomodell for-
stirker dessa tankar.

Dessa slutsatser bekriéftas dven av Maud Ihrskogs vetenskapliga studie Kompisar och
Kamrater: Barns och ungas villkor for relationsskapande i vardagen samt av Erik Hom-
burger Eriksons psykoanalytiska utvecklingsteori. Aberg skriver om hur den psykosociala
miljon 1 skolan och dess grupptillhorighet har en avgorande betydelse for att frimja en po-
sitiv utveckling av barnens identitet.

Kamratgruppen “sitter betyg pd” om individen duger eller ej, dér sker det viktiga
identitetsskapandet och vilken social status individen far. Darfor dr det oerhort viktigt
att professionella pedagoger dr delaktiga i processen. (Ihrskog: 2006, s. 160)

Psykosocial utveckling

Erik Homburger Erikson (1902—-1994), identitetskrisens och den psykosociala utvecklings-
teorins gudfader, delade in individens utveckling i atta aldrar/faser och varje alder eller fas
innebdr vissa svarigheter eller psykosociala konflikter. Hur individen hanterar dessa kon-
flikter och sin livssituation blir avgorande for den fortsatta personlighetsutvecklingen och
beror pa samspelet mellan den enskilde individens resurser, samhéllet och familjen. Hom-
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burger Eriksson menade att individen far sin personlighet préiglad av sin formaga att ta itu
med héndelser och krav i olika perioder i livet.

Det fjirde stadiet i Eriksons psykosociala utvecklingsteorier, beskriver skolaldern mellan
6-12 ar.

Existenskrisen pa detta stadium kallas arbetsflit kontra underldgsenhetskénslor”. Bar-
net ska ldra sig, att det dr spidnnande att ldra likavil som att leka. Det ska utveckla en
forstaelse for att vuxenlivet kan forstas sirskilt genom arbetet och att skolan ger bar-
net mojligheter att ldra sig behédrska metoder for detta kommande arbete.

Om krisen genomlevs sunt, kan den vidare identiteten forklaras sd hér: “barnet upp-
nar en kénsla av kompetens, av kunnande och av konstruktiv foretagsamhet”. En iden-
titetsupplevelse som Erikson beskriver som “Jag édr det som jag har lart att gora.” Han
menar med detta att barnet kan framstélla nagot i titt samarbete med andra.

I vara dagar dr det skolan, som intar den centrala platsen i forhallande till detta
syfte.

Om krisen genomlevs otillfredsstillande, utvecklar barnet en kinsla av framling-
skap infor sig sjidlvt och sina uppgifter. Det kan i sin tur leda till kiinslor av mindre
virde och otillricklighet. Skolan utdvar ofta stark press pa barn genom formalistiska
krav pa att de ska ldra sadant som de inte forstar syftet med. Detta tryck fran skolan
kan ge barn mindrevirdekinslor som snabbt kan utvecklas till egentliga mindervérde-
komplex. Dessa ingar sa att sdga i barnets identitet som en grunduppfattning: ”Jag kan
inte/jag duger inte.” Skolornas organisation och metoder — tex bristen pa sammanhang
under skoldagen pa grund av uppsplittringen i lektioner och d&mne, pa grund av kon-
kurrensen barn mot barn, pa grund av skolans totala brist pa forstaelse for lekens och
kamratskapets sociala betydelse — allt detta leder till manga problem. Néagra exempel:
en Overdriven tivlingsmentalitet, regressivt beteende, inldrningsblockeringar, aggres-
sioner, mobbning, vandalisering, koncentrationssvarigheter m m. De leder ofta till att
barn skiljs ut i diverse specialatgirder.

Pa detta sitt utvecklar manga barn sin kommande “forlorarbana”, dvs ett slags
“negativ identitet”. Enligt Erikson kan denna hamning 1 identiteten bilda grund till en
kommande likformig och nérmast ’slavliknande” instéllning till samhéllets teknologi
och rollséttning — dvs. att individen okritiskt anpassar sig och ser livet som en plikt att
(16ne-) arbeta. (Jerlang 1999, s.76-77, 89-91)

Efter att ha arbetat med grupperna i nagra veckor och fortydligat vad jag som ldrare forvin-
tar mig av dem i idrotten, mirkte jag av en attitydforindring hos eleverna dér det patalades
flertalet gdnger fran dem att det var viktigt att fa sdga vad de tycker. I det skedet mirkte jag
en positivare anda i stort sett i alla grupper och vara “elevprat” blev nagot som flertalet av
eleverna sag fram emot. Oridkneliga gdnger hinde det att elever sade pa sista lektion i idrot-
ten att idag ska vi ha utvirdering med ”gubbarna”.

Nagot som fangade mitt intresse speciellt var att nagra av de elever som hade ett utanfor-
skap eller en obekvam roll i sin grupp hade borjat uttrycka eller pa olika sétt markera sitt
ogillande infor de 6vriga eleverna genom att végra svara, istéllet for att vilja en saddrgubbe
eller glad gubbe som de gjorde i borjan av utvirderingarna.
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Diagrammen nedan beskriver vad attaaringarna i en av parallellklasserna (a) tycker om
kamratandan i klassen under vecka 35, 42 samt 48 under idrottslektionerna.

8av.35 8av.42 8av.48

13% 59 9%

I Glad Sédar M Sur MM Frénvaro M £ svarat

Det var mycket positivt att dessa elever borjade ta stillning och markerade att de inte ac-
cepterade det som hinder i gruppen. Uppenbarligen hade det en inverkan pa gruppen, och
framst pa stjrnan”, for helt plotsligt 6verraskade han genom att borja ta parti for de kam-
rater som hade obekvédma roller, och det genom att helt enkelt tala om vad som sker och
dérav virderade kamratandan i klassen till sur gubbe. Flera av eleverna blev férvanade och
jag mérkte att de dndrade uppfattning och holl med, och till och med ville dndra sitt val av
svar, efter att “’stjarnan” uttalat sin mening. Dessa attitydfordandringar hos “’stjdrnan” mérk-
tes av 1 stort sett alla grupper. De tog mer aktivt stdllning och helt enkelt bjod in dessa elev-
er i gruppaktiviteterna. Elever som mott bade utanforskap, kommentarer och hén fick helt
plotsligt mer passningar vid bollaktiviteter och det uttalades inte negativa klaganden fran
de 6vriga medlemmarna i lika hog grad som tidigare. Det blev ett mer tillatande klimat
med hogre takhdjd och framforallt mer respekt

I grupp 8b radde en helt annan grupprocess. Diagrammen nedan beskriver vad attaaring-
arna i den andra parallellklassen (b) tycker om kamratandan 1 klassen under vecka 35, 42
samt 48 pa idrottslektionerna.

8bv.35 8bv.42 8bv.48

5% 5%

0%

I Glad Sédar MMM Sur MM Frénvaro M £ svarat

I den gruppen fanns det ingen given “stjirna” som hade gruppmedlemmarnas fortroende
och jag upplevde att flertalet av killarna i gruppen “fajtades” om att fa denna sociala status.
Det forekom mycket konflikter mellan eleverna pa idrottslektionerna och de trotsade dven
mitt ledarskap. Trotset visades genom att de till exempel inte lyssnade pd mig men ocksa
genom att de végrade svara pa utvirderingarna. Jag upplever att det radde en form av nega-
tiv gdngbildning inom denna grupp. Mycket av tiden pa idrottslektionerna gick at till att fa
eleverna samlade och lyssna da jag hade en genomgang av de rorelseaktiviteter som skulle
utforas. Det var vanligt forekommande att denna grupp endast hann med en aktivitet med-



EKMAN | IDROTTENS SPRAK — ETT VERKTYG FOR MORGONDAGENS SKOLA | WWW .IDROTTSFORUM.ORG | 2010-06-06 10

an ovriga klasser pa skolan hann med tvé-tre stycken olika rorelseaktiviteter pa en idrotts-
timme. Jag anser att ”djungelns lag” radde och det var mer eller mindre anarki inom grup-
pen pa idrotten ibland.

Efter att jag och 8b:s klassforestandare arbetat modosamt med gruppen och framforallt
arbetat mycket med konfliktlosning och kamratanda, mérkte det av en liten férdndring av
klimatet. Flera medlemmar i gruppen borjade uttala sitt missndje 6ver kamratandan pa ut-
vérderingarna. Nir sedan de sociala spelreglerna introducerades, sa bedomde eleverna efter
en tid att klimatet i gruppen blev biittre.

Inom gruppen 12b fanns det en “stjdrna” som var mycket sjidlvsidker. Denna “’stjdrna”
var alltid bést och uttalade det ofta hogt. Det kunde vara i form av att till exempel sidga
”Olé eller Yes”, nidr denna ’stjirna” vann i en narkamp eller gjorde mél. Diagrammen
nedan beskriver vad tolvaringarna i parallellklass b tycker om kamratandan i klassen under
vecka 35, 42 samt 48 pa idrottslektionerna.

12b v.35 12b v. 42 12b v. 48
" . 10%
18% 18% 3%
T7%
4% 0%
N Glad Sédar NN Sur NN Frénvaro M £ svarat

”Stjarnan” var mycket malinriktad pa att vara bist, och hade svart att hantera forluster. Det
medforde att det skapades irritation inom gruppen pa lektionerna men eftersom ”stjdrnan”
var mycket duktig, sa hade den sin status och ddrmed sades det aldrig ndgot om det. Jag
upplevde att flertalet elever inte vagade sidga nagot pa grund av denna elevs sociala status.

Genom arbetssittet med utvirderingar och “sociala spelregler” mirke jag av att flertalet
av eleverna borjade patala ett missndje. ”Stjarnan” hade ett ledarskap som uttryckte sig i
negativ form och sjélvklart fick det verkningar inom gruppen. For att forsoka vdanda den
negativa utvecklingen hos”stjdrnan” och friamst férhindra det utanférskap som borjade gora
sig géllande 1 gruppen, bestimde jag mig for att samtala med stjdrnan”. Samtalet handlade
om vad som forvéntas av en person som dr ledare inom en grupp och syftade framfor allt
till att ta reda pa hur ”stjarnan” upplevde sig sjilv som ledare och det faktum att manga av
de andra eleverna lyssnade till denne.

Jag gav exempel utifran mitt ledarskap pé olika péhittade situationer, bade negativa och
positiva, ddr sedan “’stjarnan” fick ta stillning och tala om vad den tyckte om mitt ledar-
skap vid dessa situationer. Vi hade ett jattefint samtal och jag sdg ett fordandrat uppforande
och en annan instéillning hos denna “’stjirna” pa efterkommande lektioner. Det fordndrade
beteendet hos “stjirnan” mottogs positivt hos de dvriga eleverna och jag upplevde en bor-
jan till en vi-kénsla inom gruppen samt en tydligare harmoni. Tyvérr syns inte det fordnd-
rade klimatet i gruppen i denna studie. Det skedde precis innan juluppehallet och det resul-
tatet dr inte med i denna sammanstéllning. Det som ddremot syns ér att fler och av eleverna
viarderade kamratandan till ”saddrgubbe” inom gruppen.
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”Stjérnan” i en grupp dr en informell ledare och har stor majlighet att paverka den psy-
kosociala miljon i mycket stor utstrickning, men det stiller krav pa att just denna elev har
ett positivt forhallningssitt for gruppens bésta. Det ér inte 1att att bli tilldelad det ansvaret
som barn och framf6rallt sd dr det ett stort ansvar.

Avslutande reflektion och slutsats

Resultaten av studien som de presenteras 1 denna artikel visar att arbetsformen med elev-
prat och "humorgubbar” mojliggor ett okat elevinflytande i hogre grad, da eleverna kom-
mer till tals, och darmed foridndras den psykosociala miljon i en positiv riktning i idrotten.
Eleverna tar ett storre ansvar for gruppens bésta. Syftet var att utveckla en mer positiv
skolarbetsmilj6 pa idrottslektioner, iomklddningsrum och duschar samt en bittre kamra-
tanda i grupperna, dir varje enskild elev medverkar och aktivt tar stillning f6r en positiv
grupprocess.

I flera delar av den fordndringsprocess som resultaten beskriver, pavisas en positivare
skolarbetsmiljo dér eleverna medverkar och tar ett storre ansvar. Ddrmed kan man dra slut-
satsen att de forvéantade effekter som syftet belyser har inforlivats.

En slutsats som kan dras &r vikten av att ha goda insikter som lédrare i gruppsykologi for
att fraimja véardegrunden och mojliggora en utvecklingsprocess i grupperna och framférallt
stdvja de negativa grupprocesser dér “djungelns lag” kan rada, i skolan.

Genom att se pa identitet och identitetsutprovningen relationellt, som nagot som ska-
pas i samspel med omgivningen, blir den vuxnes ansvar bade att skapa relation mellan
sig och barnet och att skapa goda villkor for att barnen sinsemellan skapar relationer.
Den vuxne har alltid ansvar for relationens kvalité. Som vuxen ligger ansvaret i att ta
aktiv del 1 relationsprocessen, vilket innebér att den vuxne inte kan ha kontroll over
situationen. Daremot kan hon ha kunskap om att relationsprocesser dr oférutsdagbara.
Men, i en relationsskapande process kan den vuxne inte, som i manga andra samman-
hang, hiivda sin ritt att veta mer @n barnet. Visserligen besitter den vuxne betydligt
storre erfarenhet av relationsskapande @n barnet, men den kunskapen kan och bor inte
anvidndas som ett maktmedel. Symmetrin mellan vuxna och barn kan skapas genom
att det uppstar en Omsesidig nyfikenhet dem emellan. Den vuxne dr nyfiken pa barnet
och den unges siitt att skapa varaktiga relationer och barnet ér nyfiket pa den vuxnes
erfarenheter av relationsskapande. En sadan ldaroprocess, som inbegriper savil den
vuxne som barnet, foljer andra monster dn vad vi dr vana vid. Det dr en ldroprocess
som ger barn, ungdomar och vuxna i skolan en reell chans till sjdlvinsikt och sjdlvkén-
nedom vilket kan leda ett meningsskapande for varje individ. Ett sadant forhallnings-
satt till relationsskapande som en laroprocess ér sérskilt angeldget att uppmérksamma
i lararutbildningen. Om vi ska kunna ta larmrapporter om utanforskap och mobbning
pé allvar maste de vuxna i skolan vara rustade att klara av att stotta barn och unga i
deras skapande av relationer. (Ihrskog: 2006, s. 159- 160)
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I idrottens virld kan man kommunicera med varandra trots att man bokstavligen inte talar
samma sprak och trots kulturella skillnader. Det rader med andra ord ett universellt och
vedertaget sprak inom idrotten som skapar tydliga ramar och regler med avseende pa ord-
ning och uppforande.

For att synliggora dessa ramar pa idrotten i skolan utarbetade jag som jag beskrivit tidi-
gare “’sociala spelregler” och de implementerades i elevgrupperna efter nagra veckor. Syf-
tet med “spelreglerna” var att ge eleverna redskap och végledning i hur man bor vara mot
varandra for att skapa en god laganda inom klassen. Genom att erbjuda eleverna mojlighe-
ter for ett socialt samspel var syftet att savil elev som grupp skulle utvecklas och pa sa sitt
skapa jaimvikt i gruppen och framforallt hoja kvalitén pa arbetsmiljon (den psykosociala
miljon). Samtliga elever hade samma regler. Jag upplevde att flertalet av eleverna utveck-
lade en storre forstaelse kring “spelreglerna” och dess funktion.

Vid en nédrmare granskning av grundskolans kursplan finner man att ledarskap, som detta
till stor del handlar om, endast omnidmns i en begrinsad del i kursplanen for Idrott och
Hilsa mot malen i ar 9. Jag hdvdar med bestimdhet att det informella ledarskapet i form
av stjdrnan paverkar bade klassen och den enskilde eleven i mycket hogre grad i betydligt
lagre aldrar 4n vad man kan ldsa i dagens radande kursplan. Manga barn och ungdomar far
illa av att utsittas for gruppsykologins hierarkier pa den informella spelarenan, dir djung-
elns lag” kan rada. Skolan och dess informella spelarena dr som navet i ett hjul, da skolan
har en central roll i barns och ungdomars liv eftersom det dr deras arbetsmiljo.

En av mina slutsatser dr att kvalitén pa ldararnas och elevernas arbetsmiljo bor hojas av-
sevirt, genom en kompetenshdjning for ldrarna 1 gruppsykologi. Dédrigenom skapas bittre
arbetsro vilket mojliggor en betydligt hogre kvalitativ inldrning inom alla @mnen i skolan.
Eleverna tar ett aktivt ansvar, verkar for en hogre kvalitet pa arbetsmiljon, och dédrigenom
skapas tillit, trygghet och ett storre samarbete.

Jag @r helt 6vertygad om att idrotten och dess kursplaner bor ges en storre roll i morgon-
dagens skola, da man pa ett naturligt sétt kan samarbeta inom skolan med gruppsykologins
hierarkier och dess sociala spelregler. Ddrigenom kan man na en betydligt hogre malupp-
fyllelse med avseende pa viardegrunden och mojliggéra en hogkvalitativ inldrningsmiljo.
Det kommer garanterat att bli banbrytande. Bade ldrares och elevers hélsa och allas psy-
kiska vidlmaende forbittras och framforallt kan vi ta nya grepp och stidvja samhillsutveck-
lingen med sjunkande kunskapsfirdigheter, ungdomsvald, huliganismproblematik, droger
och segregation bland barn och ungdomar.

De viktigaste resurserna finns inom oss, inom barn/ungdom, ledare/ldrare och fordldrar!
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