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En av de mest laddade frdgorna i svensk inrikespolitik handlar om arbetsratten. Efter 70 ar
av arbetstagarvanlig politik & grunddragen i den moderna arbetsratten starkt férankrad i det
kollektiva medvetandet hos svenska folket och internaliserad av dess politiker, oavsett par-
tifarg. Arbetsrattens huvudsyften &r integritet och trygghet, med malet att undanréja kanslan
av att arbetskraft kops och siljs pa en fri marknad, med alla de konnotationer av slaveri
detta medfor till f6ljd av att individens arbetskraft ju ar oskiljbart férbunden med individen
sjalv. Upprordheten blir féljaktligen stor nar arbetare fran andra EU-lander tillats arbeta i Sve-
rige utan att atnjuta den trygghet som svensk arbetsréatt erbjuder, och nar Europeiska Unio-
nen forsdker undergrava svensk arbetsratt i samband med att svensk fackféreningsrérelse
agerar i syfte att inkludera dessa utlandska arbetare i arbetsrattens trygga famn, ja da blir

till och med hogerpartiernas foretradare upprorda. Vi far dock rakna med att den europeiska
gemenskapen vi @r del av i allt stérre utstrackning kommer att vilja styra éver svensk arbets-
marknadspolitik och arbetsratt.

En grupp arbetstagare som &r av intresse nar det géller saval arbetsratten i Sverige som

EUs mal att ta Over allt storre delar av traditionellt nationella politik- och rattsomraden,

ar elitfotbollsspelarna. | anslutning till den svenska fotbollens kommersialisering uppstod
snart behovet att reglera klubbarnas/arbetsgivarnas och spelarnas/ arbetstagarnas inbor-
des forhallanden, och kollektivavtal utarbetades, i mangt och mycket i enlighet med den
traditionella svenska arbetsmarknadsmodellen, och med de undantag som motiverades av
fotbollsbranschens specifika sardrag, vilket Bill Sund skrivit om. Ett av dessa sérdrag &r elit-
fotbollens internationella karaktar, och de dverstatliga regler som utvecklats, framfér allt med
anledning av EG-domstolens domslut i mélet mellan Bosman och belgiska fotbollsférbundet,
RFC Liege och andra 1995. Domen garanterar fotbollsspelare i EUs medlemslander fri ror-
lighet mellan klubbar och lander efter kontraktstidens utgadng. Hur Bosmandomen och flera
senare beslut, bland annat Webstermalet i CAS, Court of Arbitration for Sport 2008, paverkar
svenska elitfotbollsspelares rorelsefrihet diskuteras i Elin Snégren Johanssons artikel. Med
juridisk exakthet penetrerar Sndgren Johansson regelverk, avtal och domar som inverkar pa
saken, och hon diskuterar ingdende de konsekvenser den fria rorligheten haft, och i framti-
den kommer att ha, pa det internationella transfersystemet inom fotbollen.
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1. Inledning
In the beginning, there was nothing . . . then came Bosman.

Ar 1995 slog EG-domstolens dom i Bosmanfallet’ ner som “the big bang” i fotbollsvirlden
och kom att fordndra fotbollen for all framtid. Nu skulle fotbollspelaren ses som en ar-
betstagare med ritt till fri rorlighet inom Europa och i detta avseende finns det tva friheter
som kan diskuteras. Den ena &r friheten att gd med i en klubb och den andra friheten &r att
kunna ldmna den klubb dér fotbollsspelaren har anstéllning. Denna artikel kommer att be-
handla den svenska elitfotbollsspelarens frihet att limna den klubb han &r anstélld 1 for att
kunna ta anstillning i en ny klubb i en annan medlemsstat i EU.

Tendensen att fotbollspelare tar till vara pa sina arbetsrittsliga rittigheter har fortsatt
och sommaren &r 2008 avgjorde CAS det uppmirksammade Websterfallet’ som innebar
en fortsatt utvecklingen mot fotbollsspelarens ritt till fri rorlighet. I domen behandlades
FIFA:s regler om fortida uppsigning av anstillningsavtal och det &r just FIFA:s regelverk
Regulations on the Status and Transfer of Players (RSTP) som jag har for avsikt att under-
soka i denna artikel. Hindrar dessa regler den svenska elitfotbollsspelaren fran att utnyttja
sin fria rorlighet?

Syftet med denna artikel &r att undersoka om RSTP:s regler om trénings- och utbild-
ningsersdttningen samt reglerna om uppsédgning av anstéllningsavtal dr forenliga med den
fria rorligheten for arbetstagare enligt Art. 39 EGF. Vidare ska det diskuteras om det finns
ndgra rittfardigande grunder som kan tillata en inskrénkning i den fria rorligheten. Slutli-
gen dr syftet att pa ett sammanfattande sétt analysera den fria rorlighetens framtida utma-
ningar av transfersystemet och RSTP.

Forst kommer jag att behandla den fria rorligheten och trinings- och utbildningsersitt-
ningen genom en presentation av de aktuella regelverken. I slutet av detta avsnitt gors
en analys om den svenska elitfotbollsspelaren dr en fri arbetstagare utifran reglerna om
trinings- och utbildningsersittning. Efter detta behandlas reglerna om uppsédgning av an-
stdllningsavtal med samma disposition som ovan. Slutligen fors en diskussion om den fria
rorlighetens utmaningar av transfersystemet och RSTP.

2. Den fria rorligheten och trinings- och utbildningsersittningen

2.1 Inledning

Genom Sveriges medlemskap i EU ar 1995 har EG-ritten fatt foretrade framfor svensk rétt
i hindelse av en konflikt." P4 arbetsrittens omrade har Art. 39 EGF och riitten till fri rorlig-
het for arbetstagare tillerkints direkt effekt pa bade vertikalt och horisontellt plan vilket

Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU Post Bosman,s. 1

Mal C-415/93 Bosman

CAS 2007/A/1298 & 1299 & 1300 Cases Between Webster, Heart of Midlothian, Wigan Atheltic, ISSN 1825-6678,
Vol. IV, Fasc. 1, 2008

4 Mal C-6/64 Costa mot ENEL, mél C-11/70 Internationale Handelsgesellschaft, mal C-106/77 Simmental, mal
C-314/85 Foto-Forst, samt Bernitz, Europardttens grunder,s. 72-73
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innebdr att enskilda kan aberopa rittigheten gentemot bade offentliga och privata rittssub-
jekt i nationell domstolar.”

2.2 Rattfdardigandegrunder for inskrinkningar i den fria rorligheten

Den fria rorligheten dr inte absolut utan kan begrinsas enligt Art. 39.3 EGF med hinsyn
till allmén ordning, sidkerhet och hilsa.’ Dessa uttryckliga rittfardigandegrunder ska tolkas
restriktivt,’ inte beropas for att tjina ekonomiska syften® och vara i Gverensstimmelse
med proportionalitetsprincipen.” Férutom dessa uttryckliga undantag finns det dven undan-
tag utanfor EGF som specificeras i EG-domstolens rittspraxis och kommit att kallas rule-
of-reason."’ Dessa undantag ska vara tillimpliga p4 ett icke-diskriminerande sitt, ses som
motiverade med hinsyn till ett tringande allménintresse, ska vara dgnade att sikerstilla
forverkligandet av den malsittning som efterstrivas genom dem samt inte ga utdver vad
som dr nodvindigt for att uppna denna malséittning.

2.3 FIFA:s transferregler fran 2008

Forutsittningarna for internationella 6vergéngar regleras av FIFA:s regelverk, RSTP'' Till-
lampningsomradet for dessa dr enbart internationella spelarovergangar vilket innebér en
overgang fran en nationell klubb till en annan, enligt Art. 1 RSTP. En spelardvergang dr en
transaktion dir en spelare forflyttar sig fran en klubb till en annan och rittigheten till regist-
reringen pa spelaren flyttar med spelaren till den klubben."

2.3.1 Trinings- och utbildningserséttning

Enligt Art. 20 RSTP kan tridnings- och utbildningsersittning (bendmns fortsittningsvis
enbart utbildningsersittning) utga till klubbar som trdnat spelaren. Detta dr aktuellt nidr

en spelare for forsta gangen skriver sitt professionella kontrakt” och om detta sker innan
slutet av den sdsong som spelaren fyller 23 ar. Vidare ska utbildningsersittning utga varje
gang en Overgang av en professionell spelare sker fram till den sédsong som spelaren fyller
23 ar. Riitten till utbildningsersittning finns oavsett om 6vergangen sker under eller i slutet
av en spelares kontrakt.'* Hur utbildningsersittningen riiknas ut anges detaljerat i RSTP:s
Annex 4.

2.3.1.1 Kommentarer kring utbildningsersittningen

Syftet med regleringen har varit att uppmuntra mer och bittre traning av unga spelare for
att sdkra den fortsatta rekryteringen av fotbollsspelare. Dessutom har syftet varit att skapa
solidaritet bland klubbar genom att erbjuda finansiell kompensation till klubbar som inves-

5 Om vertikal och horisontell direkt effekt se mal C-26/62 Van Gend en Loos samt mal C-43/75 Defrenne. Om Art. 39
EGF och direkt effekt se mal C-281/98 Angonese samt Bernitz, Europardittens grunder,s.77

6  Se Art. 27 Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 for konkretisering av begreppen
allmén ordning, sidkerhet och hélsa.

7  Mal C-41/74 van Duyn samt mél C-67/74 Bonsignore

8  Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 Art. 27, Mal C-35/98 Verkooijen samt mal
C-388/01 Europeiska kommissionen mot Italienska republiken

9  Art. 27 Europaparlamentets och ridets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004

10 Denna doktrin uppstod forst vid inskrdnkningar i réttigheten till fri rorlighet for varor och genom mélen C-8/74 Das-
sonville och C-120/78 Cassis de Dijon

11 http://www fifa.com/mm/document/affederation/administration/regulations_on_the_status_and_transfer_of_play-
ers_en_33410.pdf

12 Se dven Art. 1 CRSTP,s.9

13 For definition av professionell spelare se Art. 2 RSTP

14 Jmf med solidaritetsersittning enligt Art. 21 RSTP som utgar enbart vid en 6vergang nér en spelare har ett gillande
kontrakt samt Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber,s. 117
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terar i trining av unga spelare.” Regeln uppkom efter Bosmandomen da det fanns en oro
att klubbar som utbildat spelare skulle tvingas att slippa dem gratis. Ddarmed skulle klub-
barna tvingas ligga ner sin verksamhet vilket skulle vara forsdande for fotbollen.'

2.3.1.2 Praktiska konsekvenser vid tillimpningen

Reglerna om utbildningserséttning innehaller manga detaljerade foreskrifter och har visat
sig vara svdra att tillimpa i praktiken. Vidare har de medfort att oskiligt hoga belopp ska
utbetalas till klubben som sist trinat spelaren. I praktiken innebér regeln att en spelare
under 23 ar som huvudregel inte kan ldmna sin klubb utan att en ny klubb utbetalar erstt-
ningen. Ersittningen kan dessutom &dven krévas efter det att spelarens kontrakt 16pt ut. Dér-
med inskriinks effekterna av Bosmandomen visentligt till att bara gilla spelare 6ver 23 r."”
Utbildningsersdttningen har inte heller anpassats efter kvalitén pa den enskilda spelaren
och ddrmed kommer alla spelare som trénas upp till en viss niva att kosta” lika mycket.
Detta medfor att det kommer att bli relativt billigt med unga lovande spelare men att spe-
lare som inte &r lika lovande kommer att bli forhallandevis dyra.18 I praktiken har dock
utbildningsersittningen ibland kommit att bli en forhandlingsfraga och detta medfor att det
blivit svért att uttala nigra exakta nivéer pa utbildningsersittningen."”

Vad giller sma klubbar hénder det att de i vissa fall inte far ut nagon utbildningsersitt-
ning alls eftersom de har sdmre koll pa regelverket. Dessutom &r det svart for de sma klub-
barna att ha koll pa alla spelare de tréinat och sékerligen gor detta att de manga ganger gar
miste om sin rétt till ersédttning. Det forekommer dven att de rika klubbarna utnyttjar sin
storlek och pressar de mindre klubbarna till att ga med pa ldgre summor i den forhandlings-
situation som uppsttt.

2.4 Delanalys: Hindrar trinings- och utbildningsersdttningen den svenska
elitfotbollsspelarens fria rorlighet?

FIFA har satt upp ett antal transferregler for att forhindra att spelare fritt gar fram och till-
baka till olika klubbar och for att kompensera klubbar for deras investeringar i trining.
Svarigheten ligger i att bestimma nir dessa restriktioner kan réttfardigas med ett legitimt
syfte. Dessutom ska det avgoras om dessa &r proportionerliga och nodvéndiga for att uppna
det legitima syftet. Nedan kommer trénings- och utbildningserséttningens forenlighet med
den fria rorligheten att diskuteras.

2.4.1 Trinings- och utbildningserséttning

Denna reglering infordes av den anledningen att klubbar skulle bli kompenserade for sina
anstrdngningar i att trana unga fotbollsspelare. EG-domstolen har i Bosmandomen ansett
detta intresse som legitimt. Utbildningsersittningarna har dock visat sig bli hdga och detta
har kommit att paverka den fria rorligheten negativt. Att utbildningsersittningen dessutom
ar densamma for en genomsnittlig spelare som for en riktigt skicklig spelare gor det svart

15 Halgreen, European Sports Law, s. 223, Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber,s. 117

16 Art. 20 CRSTP, s. 61, Carl Fhager, FIFA:s transferregler — nagra anmdrkningar betrdffande dess praktiska konse-
kvenser, Idrottsjuridisk skriftserie Nr 10, Holmgren, Sondergaard, Fhager, Erscttning for utbildningskostnader — en
rattslig mojlighet?, Idrottsjuridisk skriftserie Nr. 7

17 Carl Fhager, FIFA:s transferregler — ndgra anmdrkningar betrdffande dess praktiska konsekvenser, Idrottsjuridisk
skriftserie Nr 10.

18 Holmgren, Sondergaard, Fhager, Ersdttning for utbildningskostnader — en rdttslig maojlighet?, 1drottsjuridisk skriftse-
rie Nr. 7

19 Mikael Kowal, jur kand., MAQS Law Firm Advokatbyra AB, 2008-12-18

20 Mikael Kowal, jur kand., MAQS Law Firm Advokatbyra AB, 2008-12-27
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for den genomsnittliga spelaren att utova sin fria rorlighet. Systemet har medfort att topp-
spelare blir billiga och genomsnittliga spelare blir dyra och det dr bara toppspelare som kan
byta arbetsgivare, det dr bara for toppspelare en ny arbetsgivare har rad att betala. Klubbar
har kommit att bli forsiktiga och ténker sig for innan de anstiller spelaren eftersom de anar
att de kommer att fa betala hoga ersittningssummor. Nivaerna pa utbildningserséttningen
forhindrar och avskricker darmed spelare fran att 1imna klubben som de tillhor dven efter
det att deras kontrakt gatt ut. Det kan dirfor starkt ifragasittas om systemet verkligen dr
forenligt med EG-rittens fria rorlighet. Det &r viktigt att papeka att EU genom beslut har
kommit fram till att reglerverket inte strider mot EG-ritten.”' Detta beslut fattades dock
innan FIFA hade faststillt nivaerna for erséttningen.

2.4.1.1 Hindras den fria rorligheten?

Dagens system med utbildningsersattning har fatt samma konsekvenser som det transfer-
system som fanns innan Bosmandomen. Efter det att det att ett kontrakt gatt ut for en spe-
lare sa har klubben ritt till betalning fran den nya klubben i form av utbildningserséttning.
Detta innebir att en spelare under 23 &r som huvudregel inte kan limna sin klubb om inte
den nya klubben betalar ersittningen. Bosmandomen har alltsa inskrénkts till att enbart
gilla spelare 6ver 23 ar. De principer och villkor som stélldes upp i Bosmandomen och
som bekriftats av EU kan inte anses som uppfyllda eftersom fotbollspelarens rorlighet fort-
farande dr lika inskrénkt. Det system som FIFA tagit fram kan inte sdgas vara proportio-
nerligt och nodvéndigt, utan mindre ingripande atgédrder borde kunna utformas. Syftet med
reglerna har varit att klubbar ska fa incitament till att investera i tridning av unga spelare.
Det kan péapekas att domstolen i Bosmandomen uttryckte just att det var med anledning av
idrottens sociala funktion och med hénsyn till klubbarnas investeringar som det var viktigt
att uppmuntra rekrytering och utbildning. Dock ldmnades det 6ppet at klubbarna att infora
ett system som var forenligt med EG-fordraget och som inte hindrade den fria rorligheten.
Vid en forsta anblick kan det alltsa ses som om utbildningsersattningssystemet hindrar den
fria rorligheten. Fragan &r om systemet dr proportionerligt och nodvéndigt for att uppna
syftet att klubbar far ersittning for sina triningskostnader.

2.4.1.2 Finns det nagon réttfardigandegrund?

En analys skulle kunna goras utifran de rittfardigandegrunder och resonemang som be-
handlades i Bosmandomen. Dir papekades det att det &r svart att forutspa en ung spelares
framtid. Vidare sades att det bara dr ett fatal av dessa spelare som gar vidare och blir pro-
fessionella. Pa grund av detta tenderar summorna att bli svara att forutse och de kan inte
relateras till den verkliga utbildningskostnaden for klubbarna. Vad géller utbildningsersitt-
ningen dr den ett antagande om en faktiskt och forvintad kostnad for tréningen av unga
spelare. Ar detta tillriickligt eller méste ersittningen ha ett starkare samband med den fak-
tiska kostnaden? EU har angaende ersittningskrav for spelarutbildningar i verenskommel-
sen med FIFA/UEFA godtagit att ersidttningen kan bli hogre én de faktiska trdningskostna-
derna for den aktuella professionella spelaren eftersom det foreligger svarigheter att exakt
beriikna dessa.” Utbildningsersittningen skulle dirmed sakna en tillricklig stark koppling

21 Beslut IP/02/824, http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/02/824 &format=HTML&aged=1&lan
guage=SW&guilLanguage=en

22 Se Europeiska kommissionen, XXX1:e rapporten om konkurrenspolitiken 2001 (Offentliggjord tillsammans med
Allmdn rapport om Europeiska unionens verksamhet — 2001), http://ec.europa.eu/comm/competition/annual_re-
ports/2001/sv.pdf
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till den faktiska kostnaden for den aktuella spelaren. Aven om EU genom &verenskommel-
sen fran ar 2001 visat viss acceptans for avvikelse fran den faktiska kostnaden sa &r det inte
troligt att denna acceptans inbegrep de stora skillnader som faktiskt uppstatt i praktiken.

En viktig frdga i sammanhanget dr om systemet med utbildningsersittning garanterar
malet med att uppmuntra klubbar att soka nya talanger och trina upp dessa. Det kan vara
virt att ha i minnet att EG-domstolen instimde med generaladvokaten Lenz uttalande om
att mojligheten att fa den i malet aktuella transfererséttningen inte ansags vara en avgo-
rande faktor i uppmuntran av rekrytering och trining. Systemet ansags inte heller vara en
limplig metod for att finansiera sidana aktiviteter, speciellt gillande smé klubbar.”” EG-
domstolens yttrande grundades till stor del pa den tillféllighet och oforutsédgbarhet som lag
i det gamla transfersystemet. Det kan dock inte fornekas att det fortfarande idag finns spe-
lare som primért trinas i klubbens eget intresse i syfte att stirka yngre lag och inte i syfte
att gora en ’produkt” som 1 framtiden kan séljas till en rikare klubb. Detta skulle kunna ses
som ett starkt argument mot utbildningserséttningen eftersom klubbarna troligen har ett
eget intresse 1 att utbilda spelare. Didrmed utgor inte utbildningserséttningen en avgdrande
faktor for att klubbar ska trana dem. Det faktum att klubbar férhandlar om ersittningen
maste dessutom betyda att mojligheten att fa dessa summor inte kan vara en avgorande
faktor i uppmuntran av rekrytering och trining av unga spelare.

Solidaritetsargumentet som anvédndes 1 Bosmandomen kan ses som mindre Overtygande 1
dagsliget eftersom de sma klubbarna far se vildigt lite av de pengar som utbildningsersitt-
ningen ska generera. Solidaritetssyftet kan dven starkt ifragasittas pa den grund att ersitt-
ningen nu allt oftare blivit en forhandlingsfraga mellan klubbarna, dér de rika klubbarna
troligen utnyttjar sin storlek till att fa ner erséttningen som den lilla klubben har ritt till. Att
det skulle rdda nagon form av solidaritet mellan klubbarna ar alltsa tveksamt och dessutom
ar solidaritet mellan klubbar i praktiken vildigt svart att uppna da de konkurrerar om de
bésta spelarna. Det finns sidkerligen visst matt av solidaritet mellan klubbar, men om det
ska ses som att utbildningsersittningen ska vara en nddvindig faktor for denna solidaritet
sa skulle betalningen mellan klubbar ske automatiskt utan ndgot ifragasittande. Darmed &r
ersittningen inte nodvindig for att skapa solidaritet mellan klubbarna och en inskriankning
i den fria rorligheten kan inte rittfardigas med detta argument.

Det troliga dr att EG-domstolen skulle komma fram till att ett legitimt syfte finns, upp-
muntra utbildningen, men att regeln med sina nivaer &r allt for ingripande och det skulle
kunna anvéndas andra atgérder for att uppna regelns framforda syften. Darmed ér inte re-
geln nodviéndig for att uppfylla det specifika syftet. Att utbildningserséttningen oftare kom-
mit att bli en forhandlingsfraga medfor att det svarligen gar att forutse vilken summa som
kommer att bli aktuell vid en framtida 6vergang och dagens utbildningserséttning skulle
darfor kunna ses som en forklddd dvergangsersittning. Fotbollen maste darfor hitta ett sys-
tem som inte inskrinker den fria rorligheten for fotbollsspelaren genom att hoga erséttning-
ar krévs for spelare under 23 ar dven efter det att ett kontrakt gatt ut. Dock dr det viktigt att
engagemanget for ungdomsidrotten uppmuntras och stimuleras eftersom detta ér grunden
for den fortsatta utvecklingen av fotbollen. Ett nytt system dr dirmed nddvindigt.

23 Mal C-41593 Bosman p. 109
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3. Fotbollsspelarens fortida uppsidgning av anstallningsavtal

3.1 Inledning
I Sverige ar det LAS som 1 forsta hand reglerar under vilka former som avtal om anstll-
ning kan trédffas och nir uppsédgning av ett anstéllningsavtal kan ske. Huvudregeln ir att
anstillningen giller tills vidare och undantagen fran detta ér tidsbegrinsade anstillningar.”
Nir det giller regleringen av den svenska elitfotbollsspelarens anstéllningsavtal &r
huvudregeln enligt fotbollens kollektivavtal istillet tidsbegrinsade avtal.” Nir fortida
uppsigning kan ske regleras i det individuella spelaravtalet.” Férutom regleringen pa den
svenska arbetsmarknaden finns dven internationella bestaimmelser kring anstéllningsavtalet
i RSTP som parterna maste tas hiansyn till.

3.2 Reglering av anstdillningsavtal i RSTP

Regleringen av anstéllningsavtal i RSTP finns enligt FIFA med anledning av att kontrakt
mellan spelare och klubbar maste styras genom ett system som svarar mot det specifika be-
hoven fotbollen har. Samtidigt bevarar systemet den ritta balansen mellan fotbollsspelarnas
intresse och klubbarnas intresse. De anser dven att systemet slar vakt om regelbundenheten
av sporttdavlingar och ér en ldmplig del i tdvlingarnas funktionssitt. FIFA forsoker hir rétt-
fardiga de restriktiva mojligheterna till fortida uppsdgning som finns for fotbollspelaren.
FIFA menar att anstédllningsavtalet behover en viss stabilitet och att ingangna avtal ska res-
pekteras. Den kontraktuella stabiliteten anses vara det storsta och viktigaste intresset inom
fotbollen fran bade spelares, klubbars och publiks synvinkel.”

3.2.1 Uppsidgning av anstéllningsavtal

Enligt Art. 13 RSTP kan ett kontrakt innan avtalets slut endast sdgas upp genom muntlig
overenskommelse.” Syftet med denna reglering ér att parterna som ingér ett anstillnings-
kontrakt ska respektera och uppfylla det ingdngna avtalet.”” FIFA introducerade med
anledning av principen om respekt for ingangna kontrakt en sa kallad “’protected period”
(skyddsperiod). FIFA var av den asikten det skulle vara svérare att sdga upp ett kontrakt
under denna tid.”

Enligt Art. 14 dr dock inte principen om respekt for anstédllningskontraktet absolut utan
det kan finnas tillfdllen nér fortida uppsdgning kan ske pa grund av giltiga skil. Dessa skl
kallas ”just cause” (saklig grund) och da kan en fortida uppsédgning ske utan nagra konse-
kvenser for spelaren.” Vidare finns mojligheten att i forvig siga upp ett kontrakt pa grund
av “sporting just cause” (idrottslig saklig grund) enligt Art. 15 RSTP. I dessa fall ér det inte
aktuellt med sportsliga sanktioner men skadestand till klubben kan utga.

24 Prop.2005/06:185, s. 26-28 + 38-39

25 Se 4 § p. 1 kollektivavtalet, http://www.spelarforeningen.com/index.php?mod=plink&id=2376&PHPSESSID=218a0
26c28909d7e0b62bc74539b186e

26 Se 7-8 §§ spelaravtalet, http://www.spelarforeningen.com/index.php?mod=plink&id=2379&PHPSESSID=9f6debdc5
0d34900c44b4d4d504balla

27 Art.2 CRSTP, s. 9, samt Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber,s. 63

28 Enligt Art. 17.3 CRSTP, s. 47 sa kan parterna komma &verrens om sa kallade buy-outklausuler” som innebir att en
summa &r forutbestdmd vid héindelse av uppsédgning av parterna. Detta innebér att spelaren nédr som helst kan sédga
upp sitt kontrakt utan giltig anledningen och till och med under skyddsperioden utan att riskera sportsliga sanktioner.

29 Principen “pacta sunt servanda” (avtal ska héllas), Art. 13 CRSTP, s. 38 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dis-
pute Resolution Chamber, s. 82

30 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 83

31 Ibid.,s. 83
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Art. 17 RSTP stadgar att en spelare som sédger upp sitt kontrakt utan saklig eller idrotts-
lig saklig grund under skyddsperioden ska paforas sportsliga sanktioner och betala skade-
stand. Uppsédgning av avtalet uzan saklig eller idrottslig saklig grund efter skyddsperioden
ar inte sportsligt sanktionerade men rétten till skadestand for klubben kvarstar. Under alla
omstidndigheter dr fortida uppsidgning forbjudet under sdsongen och mojligheten till upp-
sdgning finns alltsa enbart efter avslutad sdsong, enligt Art. 16 RSTP.

3.2.1.1 Begreppen saklig och idrottslig saklig grund

Vad som avses med saklig grund och om detta foreligger i det aktuella fallet 4r inget som
kan sigas i forvig utan beror pa omstindigheterna i det enskilda fallet.”” Om uppsigning
pa saklig grund sker behover inte spelaren betala nagot skadestand eller utsittas for sports-
liga sanktioner utan spelaren ir fri att limna sin klubb.” An si linge har inte FIFAs Dis-
pute Resolution Chamber, DRC, meddelat nagra klara besked rérande fortida uppsidgning
pé idrottslig saklig grund.’* Under alla omstindigheter kommer det faktum att spelaren
kan visa att han vid slutet av sdsongen har stéllt upp 1 mindre 4n 10% av de totala officiella
matcherna att ses som en idrottslig saklig grund.”

3.2.1.2 Varaktigheten av skyddsperioden
FIFA har dérfor infort en skyddsperiod for att sikerstilla att ett ingdnget avtal respekteras.™
Principen om respekten for ingangna avtal anses medfora en 6kad anstillningstrygghet for
spelaren. Slutligen framhalls att publiken och supporters vilkomnar att kontrakten halls
eftersom de ofta identifierar sig sjdlv med klubbarnas stjarnspelare. Det formodas nidmligen
att publiken skulle borja svika sina lag om spelarna allt for ofta bytte klubbar.”
Skyddsperioden dr aningen tre/tva sdsonger eller tre/tva ar beroende pa vilket som kom-
mer forst efter kontraktens ikrafttridande. Om spelaren var under 28 ar nir kontraktet in-
gicks sa dr skyddsperioden tre ar och var han 6ver 28 ar s ir den tva ar.” FIFA var av den
asikten att fortida uppsagning utan saklig grund speciellt under skyddsperioden var tvunget
att starkt forebyggas.” Denna period har dven betydelse i det avseendet att den paverkar
summan av skadestandet vid fortida uppsidgning pa sa sitt att skadestandet ofta blir hogre
om uppsdgning sker inom perioden. Dessutom har skyddsperioden stor vikt i relation till de
sportsliga sanktionerna eftersom dessa bara kan paféras om uppségningen sker inom pe-
rioden.”

3.2.1.3 Skadestidndsberikningen

En fortida uppsigning utan saklig eller idrottslig saklig grund under eller efter skyddspe-
rioden medfor alltid en skadestindsskyldighet, enligt Art. 17.1 RSTP." Dir regleras vilka
faktorer som ska beaktas vid utrikningen av storleken pé skadestdndet. Dessa ér nationell

32 Art. 14 CRSTP, s. 39

33 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber,s. 83 + 94-95. Denna regel ér ett undantag fran
det generella stadgandet i Art. 16 om att uppséigning aldrig kan ske under en sdsong.

34 Art. 15 CRSTP, s. 43 not. 68 samt Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber,s. 97

35 Blanpain, The Legal Status of Sportsmen and Sportswomen under International, European and Belgian National and
Regional Law, s. 55

36 “pacta sunt servanda” dr latin for att avtal ska hallas.

37 Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU Post Bosman, s. 278-279

38 Definitions, RSTP

39 Art. 13 CRSTP, s. 38

40 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber,s. 63

41 Art. 17 CRSTP, s. 46
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lag, sportens sérart och andra objektiva faktorer. Med det sistnimnda menas erséttning eller
andra formaner enligt gdllande avtal samt det nya avtalet, tiden som aterstar pa det gamla
kontraktet upp till maximalt fem ar, avgifter och kostnader som betalts eller uppstatt for
den forra klubben (utspritt 6ver kontraktslingden) och det faktum om uppsdgningen sker
inom skyddsperioden.” Upprikningen av faktorerna i Art. 17.1 RSTP ger intryck av att alla
faktorer ska tas hiansyn till ndr skadestandet utrdknas. Det antagandet dr felaktigt eftersom
en bedémning sker fran fall till fall dir alla eller enstaka faktorer kan spela roll.”

3.2.1.4 Sportsliga sanktioner

Skillnaden mellan att sédga upp kontraktet efter och under skyddsperioden visar sig 1 att
sportsliga sanktioner bara kan paféras om uppsigningen sker inom skyddsperioden. Upp-
sdgning utan vare sig saklig eller idrottslig saklig grund efter skyddsperioden resulterar
inte i nagra sportsliga sanktioner, enligt Art. 17.3 RSTP.* De sportliga sanktionerna bestar
av en restriktion av spelarens mojlighet att spela officiella matcher i fyra manader och vid
forsvarande omsténdigheter kan denna period stréicka sig till sex manader. Sanktionen pa-
borjas 1 borjan av foljande sdsong i1 den nya klubben.

3.2.2 Websterfallet
Fallet ror uppsédgning utan giltigt skél och beridkning av skadestand vid uppsigning utanfor
skyddsperioden.

3.2.2.1 Sakomstédndigheter

Den skotska spelaren Andy Webster spelade for Heart of Midlothian men bédnkades efter
en konflikt. Detta var anledningen till att han ville sdga upp sitt kontrakt som han dessutom
gjorde da ett ar aterstod. Efter uppsidgningen skrev Webster ett nytt kontrakt med Wigan
Athletic. Heart motsatte sig uppsédgningen och ville inte samarbeta vid transferévergangen
till den nya klubben. Resultaten blev att Webster vinde sig till FIFA och tvisten kom att
handla om vilket skadestdnd som Wigan skulle betala till Heart for Webster. Heart hivdade
att det var marknadsvirdet pa Webster som skulle ldggas till grund for skadestandet vilket
var 5 000 000 GBP medan Wigan menande att det var aterstoden av I6nen pa det gamla
kontraktet som skulle grunda skadesténdet.”

3.2.2.2 CAS:s dom

CAS bestamde i detta fall att skadestandet som Webster skulle betala inte kunde baseras

pa ett hypotetiskt véirde pa spelaren pa transfermarknaden (klubbens virdeforlust) och inte
heller kunde skadestiandet grundas pa vad det skulle kosta klubben att ersétta Webster med
en annan spelare (ett sa kallat substitutviarde). CAS kom fram till detta av den anledningen
att skadestandet inte skulle innebéra en vinst for klubben och det skulle inte heller fa en
straffande effekt pa spelaren. Diarmed bestamde CAS att oberoende av dessa Gverviganden
finns det inga ekonomiska, moraliska eller legala grunder for en klubb att krdva marknads-
vérdet pa spelaren som skadestand. Ett sdidant system skulle medf6ra stora bevissvarigheter
i fragan om det aktuella marknadsvirdet och skulle inte gynna fotbollen i stort. CAS ut-

42 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber,s. 100-101

43 Van den Bogaert, Practical Regulation of the Mobility of Sportsmen in the EU Post Bosman, s. 282-283

44 Weger, The Jurisprudence of the Fifa Dispute Resolution Chamber, s. 100+109

45 Fhager, Kowal, Andy Websters omdiskuterade fotbollsmal — reflektioner kring en friare rorlighet pa fotbollens ar-
betsmarknad, Idrottsjuridisk skriftserie Nr 13
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talade dven att en tillimpning av marknadsvérdet och den hdga summa det skulle innebéra
skulle medfora ett system som paminner om det som fanns innan Bosmandomen dé spe-
larnas fria rorlighet hindrades genom Gvergangssummor. I det avseendet &r en reglering
som tillater ett skadestand som far den effekten bade otidsenlig och osund. Det skadestdnd
som Webster tvingades betala blev alltsa virdet av den aterstaende 16nen enligt kontraktet,
150 000 GBP.

3.2.2.3 Kommentar till Websterfallet

Ett viktigt iakttagande 1 Websterdomen dr att CAS 1 sitt beslut tog hénsyn till den dverens-
kommelse som finns mellan FIFA/UEFA och EU-kommissionen genom att séga att den
fria rorligheten for fotbollsspelaren ér en faktor som ska beaktas i bestimmandet av ska-
destandets storlek.” Dirmed skulle det kunna ses som om FIFA erkénner att EG-riitten har
betydelse inom fotbollen. Fotbollen har gétt fran att hivda sin klara sjdlvstiandighet till att
ta hiinsyn till EG-rittsliga regler kring fri rorlighet i sina beslut. Detta medfor att fotbollens
transfermarknad ytterligare anpassar sig efter den fria rorligheten som giller pa arbets-
marknaden i EU." CAS ansig att den fria rorligheten for fotbollsspelare ér ett argument
som véger tyngre dn den faktiska ekonomiska skada som klubbar lider i dessa samman-
hang.**

3.3 Delanalys: Hindrar reglerna om fortida uppsdgning av anstdllningsavtal

den svenska elitfotbollsspelarens fria rorlighet som arbetstagare inom EU?

Det har framforts asikter om att Websterdomen helt 6verensstimmer med RSTP och 6ver-
enskommelsen med EU-kommissionen. Det ségs dven att domen respekterar bade arbets-
lagstiftning och sportens sérart. Vidare pastas att den normaliserar forhallandet mellan spe-
laren och klubben och att parterna nu vet vad som kommer att intréiffa vid uppsédgning efter
skyddsperioden. Spelarna anses efter tolv ar dntligen fatt den fria rorlighet de &r berittigade
till.* Ar detta verkligen sanning?

3.3.1 Uppsdgning av anstillningsavtal

Reglerna om fortida uppsdgning med en skyddsperiod har motiverats med nodvéandigheten
av att bevara och respektera kontrakten och detta &r viktigt i syfte att fa en kontinuerlig lag-
sammansittning. Vidare har det ansetts som att regleringen dr en forutsittning for att skapa
anstillningstrygghet for spelaren och for att publiken ska kénna identifikation med spe-
larna. Att detta dr legitima skél kan enligt min uppfattning ifrdgaséttas. Alla argument som
anvénts for att understryka den oumbirliga stabiliteten i kontrakten kan motas av minst lika
starka argument och dessa kommer att behandlas gemensamt i avsnitt 3.3.2. Dessforinnan
det kommer jag i denna del behandla skadestdndsberdkningen och de sportsliga sanktio-
nerna.

3.3.1.1 Skadestandsberikningen
Det skadestand som stadgas i RSTP dr of6rutségbart att beridkna och darmed kan det hindra
och avskricka fotbollsspelaren fran att bryta sitt kontrakt. I och med Websterdomen har

46 Webster ruling provides answers to many questions, http://fifpro.org/index.php?mod=one&id=16489

47 Fhager, Kowal, Andy Websters omdiskuterade fotbollsmal — reflektioner kring en friare rorlighet pd fotbollens ar-
betsmarknad, Idrottsjuridisk skriftserie Nr 13

48 Fhager, Kowal, Andy Websters omdiskuterade fotbollsmal, Idrottsjuridisk skriftserie Nr 13

49  Webster decision — Andy Webster is the new Bosman, http://fifpro.org/index.php?mod=one&id=16464
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dock denna oforutsdgbarhet minskat. Vid fortida uppsidgning efter skyddsperioden ér det
den aterstaende delen av 16nen pa kontraktet som &r skadestandet. Att méarka r att det vid
uppsigning inom skyddsperioden fortfarande kan ses som om det rader stor oforutségbar-
het vad giller vilka faktorer som kan paverka skadestidndet. Det dr sékerligen lagtekniskt
svart att skapa en generell regel som 4r anpassad efter varje tdnkbar situation utan det som
far goras dr en bedomning fran fall till fall. Problemet med detta dr da som sagt att oforut-
sdgbarheten Okar. I praktiken dr det dock den klubb som spelaren ska overga till som beta-
lar skadestandet men detta eliminerar inte det faktum att oforutsdgbarheten hindrar spela-
ren fran att ens tdnka pa ett klubbyte.

Det kan ocksa argumenteras att den faktiska situationen nir spelaren séger upp sitt an-
stillningsavtal under skyddsperioden strider mot den fria rorligheten eftersom den summa
som spelaren kan tvingas betala har visat sig bli oskiligt hog. Regeln innebir dirmed sam-
manfattningsvis en begrdnsning av den fria rorligheten d@ven om mdjligheten finns att séga
upp sitt kontrakt i fortid. Det édr dock viktigt att komma ihag att det handlar om en part som
bryter ett gillande och giltigt kontrakt men det kan trots detta ifragasittas om skadestandets
utformning och storlek dr proportionerligt och nodvéndigt med hénsyn till syftena bakom
regeln. Det far inte heller bortses fran det faktum att skadestdndets storlek kan regleras i
avtalet efter forhandlingar mellan parterna. I dessa fall har spelaren gatt med pa att en viss
summa ska gilla i de fall uppsédgning sker. Da kan det eventuellt inte anses som ett hinder
mot den fria rorligheten eftersom spelaren sjdlv har varit med och arbetat fram kontraktet.
Dock beror detta sékerligen pa hur hogt det avtalade skadestandet faktiskt &r.

3.3.1.2 Sportsliga sanktioner

Nyckelordet 1 detta sammanhang &dr begreppen saklig eller idrottslig saklig grund eftersom
det aldrig blir aktuellt med sanktioner om uppsédgning skett och dessa grunder forelegat.
Vilka situationer som inbegrips i dessa begrepp beror pa olika faktorer och beslutas fran
fall till fall av DRC, FIFAs eget konfliktlosningsorgan. Detta gor att det dr svart att gene-
rellt siga vad som ir saklig grund och idrottslig saklig grund.” Det som blir avgorande i
detta sammanhang &r hur restriktivt begreppen kommer att tolkas. Regeln har sillan ut-
nyttjats och ingen sdker praxis kring den har dnnu uppstatt. Om en restriktiv tolkning av
begreppet intas kan det ifragasittas om regeln dr forenlig med Art. 39 EGF eftersom den da
pa ett ingripande och negativt sitt paverkar spelarens mojlighet att komma ur sitt kontrakt.
Detta med anledning av att da kommer skadestandet oftare att kombineras med en sank-
tion. Att sportorganisationer foresprakar sanktioner av disciplindr natur nir spelare inte
foljer fotbollens regler eller misslyckas med att leva upp till det kontrakt de ingatt &r inget
som kan ifragasittas. Organisationerna har bade ritten och skyldigheten att sétta upp regler
som maste foljas for att tivlingar som de anordnar ska fungera. Hur som helst &r det lite
annorlunda nér det kommer till sanktioner vid fall av fortida uppsidgning av kontrakt efter-
som det handlar om arbetsrittsliga réttigheter.

Under vissa omsténdigheter kan en spelares agerande ses som felaktigt och didrmed kan
sportsliga sanktioner motiveras vid uppsidgning utan saklig eller idrottslig saklig grund. Ett
exempel kan vara att spelaren under sdsongen utan anledning bryter sitt kontrakt. Enligt
RSTP ir detta forbjudet men det finns inget som hindrar en spelare fran att agera pa detta
sitt. Det dr sjéalvklart att en spelare som beter sig pa detta sétt kan orsaka problem for sin

50 Dock finns det en reglering om nér idrottslig saklig grund foreligger och det &r nér en spelare har stillt upp i mindre
dn 10% av klubbens officiella matcher
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klubb eftersom den inte kan hitta en erséttare pa en gang da uppsidgningen sker mellan tva
transferfonster. Darmed kan det ses som legitimt att pafora spelaren sanktioner i en sadan
situation. Det maste ocksa framforas att det i verkligheten &r ytterst ovanligt att detta in-
triffar. En spelare bryter troligen inte sitt kontrakt mitt i sdsongen utan att det finns saklig
eller idrottslig saklig grund. Om spelaren skulle agera pa det sittet skulle han sitta sig i

en situation dédr han hamnar utanfor arbetsmarknaden for resten av sdsongen tills nista
transferfonster Oppnar. Om den situationen @nda skulle uppsta finns det inget behov av
matchférbud for en annan klubb eftersom spelaren redan satt sig sjilv i en sadan situation.
En mer sannolik situation 4r nir spelaren bryter sitt kontrakt utan att meddela sin klubb om
uppségningen tillrdckligt i forvdg. Sadant beteende gor det svart for klubbar att hitta en er-
sdttare innan transferfonstret stinger. Under dessa omstéindigheter kan en sportslig sanktion
kénnas berittigad.

Tvivel kvarstar dock om dubbelbestraffning genom kombination av skadestand samt
paforande av sportsliga sanktioner #r forenligt med Art. 39 EGF. Ar dubbelbestraffningen
nodvindig for att uppna stabilitet i kontrakten och forsikra att tavlingar regleras pa ett
funktionsdugligt sitt? Det vanligaste inom fotbollen &r att Gvergangar sker genom dverens-
kommelser och inte genom att en spelare i fortid sidger upp kontraktet. Fortida uppsdgning
ar mer ett undantag pa fotbollens arbetsmarknad men sker detta sa finns det ofta en legitim
sportslig orsak till att spelaren valt denna vig att komma ur sitt gillande kontrakt. Ddarmed
kan det ses som orimligt att belasta spelaren med sportsliga sanktioner och skadestand i en
sadan situation. Bade spelare och klubbar borde ha mgjligheten att ostort kunna ga skilda
vidgar. Slutligen kan ségas att sportsliga sanktioner som kan drabba en spelare innebir ett
forbud att spela pa mellan fyra till sex manader och detta tillsammans med ett skadestand
ar ett hart straff med beaktande av att en spelare har en ganska kort karriir. Ett alterna-
tiv kunde vara att, nar matchforbud och skadestand samtidigt &r aktuellt, kombinera den
sportsliga sanktionen med en minskad skadestandsskyldighet. Dirmed kan denna reglering
vid en forsta anblick ses som ett hinder av den fria rorligheten. Detta beror pa att kombi-
nationen med dubbla straff starkt avskricker spelaren fran att utnyttja sin mojlighet till att
sdga upp kontraktet for att ta en ny anstéllning under skyddsperioden. Nista steg blir darfor
att undersoka om det finns nagra rittfirdigade grunder for regeln? Detta kommer att disku-
teras i en sammanfattande analys 1 avsnitt 3.3.2

3.3.2 Sammanfattande analys av fortida uppsédgning

Argumentet att klubbarna har ett intresse 1 att investera i ett lag som kommer att ha en sta-
bil lagsammansittning kan ifragasittas. Detta beror pa att klubbarna ofta inte agerar i syfte
att stirka lagsammansittningen utan det som i slutdindan har betydelse dr den omedelbara
sportsliga succén. Det enda som spelar roll dr att vinna just nu och investeringar sker ofta
kortsiktigt for att na det mal som satts upp for sdsongen. Kontrakt skrivs pa minimilédngden
for att ta den dér viktiga segern som tar dem upp en division. Ar det verkligen stabilitet i
lagsammansittningen som dr det viktiga i slutdndan? Jag tvivlar pa det. Vad géller argu-
mentet om att publiken vill ha stabilitet i laget eftersom de kédnner identifikation med lagets
stjarnor kan det invéndas att publiken lika gérna kan identifiera sig med laget och med
enskilda spelare 1 andra hand. Vissa spelare kan dock bli som en symbol for klubben men
dennes roll dvertas ofta av nya tillskott i laget.
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RSTP:s regler om fortida uppsidgning av avtal fungerar lika for bigge parter pa sa sétt
att aven klubbar kan bryta ett kontrakt om det finns giltiga skél. Det ska inte glommas att
uppsédgning av kontrakt genom dverenskommelse dr mojligt under alla omsténdigheter
och nér som helst, dven under skyddsperioden. Vid en forsta anblick kan det ses som att
dessa tva mojligheter kompletterar varandra for de olika situationer som kan uppsta. Det
mest sannolika i de fall 6msesidig uppséigning sker dr att spelaren troligen slutligen maste
lamna samtycke till en 6vergdng innan hans kontrakt gatt ut. Om klubben verkligen vill
bli av med kontraktet pa en spelare sa hittar de ofta végar att gora detta och dérfor haltar
argumentet om spelarens anstillningstrygghet. I vergangsforhandlingar har fortfarande
klubben en starkare position én spelaren. Sjdlva systemet med uppsédgning av kontrakt &r
det inget fel pa, men problem uppstar niar maktbalansen mellan parterna &r forskjuten och
tyvirr ligger makten ofta hos klubbarna. Diarmed dr den 6msesidiga uppsidgningen inte
alltid sa Omsesidig. Detta medfor att argumentet med anstillningstrygghet inte har samma
tyngd. Sa linge som klubbarna kan tvinga spelare att acceptera en 6vergang ér detta inte
ett vinnande argument. Trots att en spelare &dr knuten till klubben minst tva eller tre ar har
inte klubbarna nagra andra forpliktelser &n att 1ata honom stélla upp i minst 10% av de of-
ficiella matcherna. Klubben kan ddrmed silja spelaren efter bara ett ar och faktiskt indirekt
tvinga honom att godta detta om det skulle behdvas genom regeln om minst 10% officiella
matcher.

Hur utfallet av skadestandet blir i en viss given situation dr oforutségbart men genom
Websterdomen har klarhet vad giller uppsidgning efter skyddsperioden erhallits. Denna
skadestandsniva kommer troligen ses som proportionerlig och nédvindig med hinsyn till
intresset av stabilitet i kontrakten men det dr fortfarande osidkert hur hoga nivaerna kan bli
vid uppségning under skyddsperioden. Denna osdkerhet kan gora att spelare avskricks fran
att byta arbetsgivare under denna period och ddrmed hindras de 1 sin fria rorlighet. Det kan
ses som att regelverket brottas med principerna “pacta sund servanda™' och principen om
den fria rorligheten. Om inget avtalats och skadestandet dr hogt, kan det ses som ett hinder
av den fria rorligheten. Har klubben och spelaren reglerat ett hogt skadestand i kontraktet
kan principen “’pacta sund servanda” gora att den fria rorligheten inte anses kréankt.

Den faktiska mojligheten for en spelare att i fortid sédga upp ditt kontrakt kan ses som
obefintlig med tanke pa de sportsliga och/eller finansiella sanktioner som pabjuds. An-
tagligen kan sjdlva skadestandsberidkningen efter skyddsperioden rittfardigas genom de
legitima skélen om stabilitet i kontrakten och forsvara en inskrdankning i den fria rorlighe-
ten. Dock kan skadestandet i kombination med sanktioner medfora att den fria rorligheten
inskrénks 1 allt for hog grad och kombinationen kan inte ses som proportionell och nédvin-
dig for att uppna det framforda syftet. Mindre ingripande atgirder sa som bara skadestand
skulle istdllet kunna tillimpas eller att skadestandet minskas vid utdomandet av sanktioner.

51 Latin for att avtal ska hallas.
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4. Avslutande analys: Den fria rorlighetens framtida utmaningar av
transfersystemet

Inom fotbollen pagar en stindig jakt pa stjarnspelaren som ska komma att foréndra hela
laget och avgora om det blir vinst eller forlust i en match. Detta sokande gor att klubbar
fattar ekonomiska beslut som inte skulle anses som rationella i andra branscher. Denna sér-
art kan anvédndas som argument for att fotbollen har ett behov av ett eget system for 6ver-
gangar av arbetstagare.

Transfersystemet begrinsar fotbollsspelaren men legitimeras pa grund av sportens speci-
ella behov av att arbetsgivare ska uppmuntras till rekrytering och utbildning av spelare. Ar
denna idé verkligen en egenhet enbart hos fotbollen? FIFA:s transfersystem har accepteras
av EU-kommissionen pa grund av den europeiska fotbollens sirart vilket &r virdet av den
utbildning som fotbollen medfor, dess hélsofrimjande effekter, den sociala och kulturella
funktionen samt sportens rekreationsfunktion. Det finns ett behov av stabilitet i klubbarna
och solidaritet mellan klubbarna i den gemensamma utbildningen av professionella spelare.
Dessa funktioner ir viktiga men inte pa ndgot sitt unika for fotbollen. Onskan om stabilitet
genom att arbetstagarna stanna kvar hos arbetsgivaren finns hos manga foretag eftersom
kunskapen hos anstéllda idag dr en viktig faktor for framgangsrika foretag. For klubbarnas
del dr detta dock sirskilt framtrddande och spelarna ér helt avgorande for framgéng i seri-
erna och didrmed kan det argumenteras for att det finns ett storre behov av stabilitet i fot-
bollens verksambhet.

Ska fotbollen fa ha egna regler som hindrar den fria rorligheten nér andra industrier inte
far ha det? Enligt Bosmandomen ska det accepteras att fotbollen har ett system dér pengar
overgar till de utbildande klubbarna. Ett sadant system kan godtas eftersom det &r en del i
forverkligandet av syftet att behélla en maktbalans mellan klubbarna. Aven med anledning
av behovet att garantera trovirdiga serier bor ett sadant system ses som legitimt. Detta dr
alltsa grunderna for att godkénna att sportindustrin far ha en sjdlvreglering pa ett mer ingri-
pande sitt dn vad som ér tillatet inom andra sektorer.

Det kan dock inte bortses fran att det ridande transfersystemet har en hindrande effekt.
Detta eftersom hoga utbildningsersittningarna kan krédvas efter ett kontrakts slut och det dr
bara dr nagra fa stora klubbar som har rad att betala dessa vid en 6vergang. Darmed mins-
kar spelarnas valmdjlighet dé de inte kan vilja vilken klubb de vill spela i. Det kan disku-
teras om domstolen i Bosmandomen gar till 6verdrift vad giller argumentet om sportens
sdrart for att legitimera ett system med ersittning for traningskostnader. Det antas helt en-
kelt att sporten har ett sédrskilt behov av att erbjuda incitament till arbetsgivare for att trina
spelare. Var finns anledningen till att fotbollen till skillnad fran 6vriga arbetsmarknaden
inte skulle tridna sina unga anstillda om incitament saknades? Risken att en arbetstagare
slutar pa ett foretag dr minst lika stor som en fotbollsspelare byter klubb men detta hindrar
inte att foretaget satsar pa utbildning av personalen trots avsaknaden av dvergangssummor
och utbildningsersittningar. Alla arbetsgivare behdver utbilda sin personal for att kunna
utnyttja deras skicklighet under den tid som arbetsgivarna vill konkurrera pa arbetsmarkna-
den och attrahera arbetstagarna att stanna kvar. Fotbollen &r inget undantag fran detta.

Det transfersystem som finns idag skulle faktiskt kunna medfora att stabiliteten inom
klubbarna minskar eftersom pengarna fatt en avgorande roll. Mojligheten att tjina pengar
pa sina spelare kanske lockar mer dn intresset att bevara stabiliteten i ett lag. Det finns
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nidmligen en mojlighet att tjédna stora pengar genom att pa ett systematiskt sitt organisera
sina overgangar. Systemet har en motverkande effekt genom att uppmuntra fler Gvergangar
och mer pengar som resulterar i mindre stabilitet. Argumentet om Onskan att skapa balans
och solidaritet mellan klubbarna for att rittfardiga transfersystemet kan darfor ifragasittas.
Detta beror pa att transferreglerna inte har forebyggt att de stora klubbarna sikrar de bésta
spelarna. Vidare kvarstar det faktum att finansiella resurser &r en avgorande faktor. Dagens
system resulterar ofta i att sma klubbar tvingas silja sina bésta spelare vilket forsvagar de-
ras lag ytterligare. Aven om de ibland kompenseras med en viss utbildningsersttning kom-
mer de aldrig komma i den positionen att de har rad att kopa de basta spelarna. Darmed
fortsitter den radande maktbalansen och transfersystemet kan sdgas vara ett misslyckat
instrument for att jimna ut balansen mellan klubbarna och uppna samma konkurrensmoj-
ligheter. Att utbildningsersdttningen idag dr en forhandlingsfraga gor dessutom att de sma
klubbarnas mgjlighet till erséttning inskrédnks och solidariteten mellan klubbarna kan dven
ifragasittas pa grund av detta.

Vad giller reglerna om uppsédgning av anstéllningsavtal som syftar till att bevara stabili-
tet i klubben, sa &r detta syfte inget som ndmns i Bosmandomen. Ddrmed gar reglerna tro-
ligen over de tillatna réttfirdigandegrunderna som sattes upp. Detta kan dock inte utesluta
att argumentet om stabilitet hos klubbarna kan tilldmpas som en réttfardigandegrund for
reglerna om fortida uppsigning. Det beror pa att domstolen i Bosmandomen lade till att de
ansag att det var betydelsefullt med ett system som uppmuntrade rekrytering och utbild-
ning av unga spelare och att detta i sig var en legitim riittfirdigandegrund.”” EU-kommissi-
onen har dessutom accepterat detta syfte som legitimt i 6verenskommelsen med FIFA frén
ar 2001.

Analyserna i artikeln visar att EG-domstolen troligen kan ha en del att invdinda mot
dagens RSTP och dess forenlighet med Art. 39 EGF. Det som jag kommit fram till dr att
utbildningserséttningen, dubbelbestraffning som vintar vid uppsidgning inom skyddsperio-
den, ofrutsdgbarheten om skadestandsnivan vid uppségning inom skyddsperioden samt
om oklarheten nér uppsigning kan ske utan konsekvenser troligen kommer att ses som det
hindrar den fria rorligheten. Spelarens mojlighet att sdga upp sitt kontrakt har sin grund i
oklara och odefinierade begrepp sa som saklig och idrottslig saklig grund. Detta uppmunt-
rar inte fotbollsspelaren till att utdva sin fria rorlighet utan snarare tvértom. Att spelaren
forutom ett troligt hogt skadestand dven kan raka ut for sportsliga sanktioner i hindelse av
uppsédgning av anstidllningsavtalet inom skyddsperioden hindrar hans fria rorlighet ytterli-
gare. Att ldgga till dr da ocksa existensen av de hoga utbildningsersittningarna som kom-
mit att medfora ett system som paminner om det som underkidndes i Bosmandomen. Hur
kommer EG-domstolen att reagera pa detta? Har deras fortroende till fotbollen skadats och
deras acceptans for viss sarreglering vad géller fotbollen fordndrats? En annan intressant
friga dr om spelarens rorlighet bor utokas ytterligare. Ar det verkligen det som #r 16sning-
en pa problemet att en spelare inte trivs i sitt gillande anstillningsavtal? Vore det inte béttre
om problemet angrips pa ett tidigare stadium genom att spelaren blir mer forhandlingskraf-
tig och ingar bittre avtal som de inte vill komma ifran? Spelaren har bristande erfarenheter
i forhandlingar, till skillnad fran klubbarna dér det tillhor vardagen. Det faktum att spelaren
ofta dr ung gor att han blir en dnnu svagare motpart 1 avtalsforhandlingarna. Spelaren kan
dérfor alltfor litt Gvertygas om de omedelbara fordelarna han kan fa genom klubbytet. En

52 Se Mal C-415/93 Bosman p. 106
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méngd konsekvenser forbises i sammanhanget och spelaren kan manga génger i efterhand
komma att @ndra sig. Ska det verkligen kridvas en dom i EG-domstolen for att fotbollsspe-
laren ska fa igenom sina réttigheter? Egentligen borde parterna kunna komma 6verens om
ett avtal som bada dr ndjda med. Hur ska detta kunna ske? Att fotbollsspelare stirker sin
forhandlingsposition skulle kunna vara en del av en 16sning eller att klubben istillet fick ett
spelarfack eller juridisk radgivare som forhandlingspartner. Detta skulle dessutom kunna
medfora fordelar for klubbarna eftersom det skulle resultera 1 ett mer stabilt och fast for-
handlingssystem. Aven klubbarna méste finna ett virde i att ha ett forutbestimt och tydligt
kontrakt.

Knéckfragan i framtida utmaningar av transfersystemet kommer att vara ifall transfe-
rsystemet moter det EG-rittsliga kravet pa proportionalitet och nodviandighet. EU-kom-
missionen har godtagit att det finns ett behov av ndgon form av system sa ett avskaffande
ar mindre troligt. Ddaremot finns det behov av framtida modifikationer genom kollektiva
forhandlingar mellan fotbollens organisationer och EU snarare &@n individuella utmaningar
av systemet. Det som med sékerhet kan sdgas dr att RSTP till viss man har balanserat mak-
ten mellan parterna pa fotbollens arbetsmarknad. Klubbarna kan inte ldangre agera helt pa
eget bevag och spelarens arbetsrittsliga rittigheter kan inte ignoreras. Att RSTP strider
mot den fria rorligheten kanske inte kom som en verraskning med tanke pa att reglerna
framkommit under forhandlingar och utgér en kompromiss mellan tvé starka parter, EU-
kommissionen och FIFA, som var och en virnar om sina intressen. Transferreglerna inom
den europeiska arbetsmarknaden kan anses skydda legitima syften men de méter hela tiden
risken att anses som oproportionerliga eftersom mindre ingripande atgérder skulle kunna
uppna samma mal. Troligen kommer RSTP att i framtiden provas och hamna under EG-
domstolens lupp. Om det kommer att ske om tva ar eller om tjugo ar, som det tog innan
Bosmanmalet kom upp, dr vildigt osikert. Detta kan bara framtiden utvisa.
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